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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania

Obec Kendice, 082 01 Kendice 274

vyhlasuje vyberové konanie na

e 1 pracovné miesto — ¢len miestnej obcianskej poriadkovej sluzby (MOPS)

Vyberové konanie sa uskutocni dita 20.03.2020 (piatok) o 15.00 hod. v kancelarii starostu obce na
Obecnom urade v Kendiciach

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mbzu pisomnu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit
osobne alebo zaslat postou na adresu obecného dradu.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem (MOPS)

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 19.03.2020 do 15.30 hod.
(rozhodujticou pre zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej posty na
obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e Ziadost, v ktorej je jednoznacne uréené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,

e Zivotopis uchddzaca (odporuca sa forma Europass),

e doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e lestné vyhldsenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,*

1 Originél alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako 3 mesiace, musi byt uchadzacom predlozena
najneskdr pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva USVRK MV SR
akceptovana.
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Minimalne kvalifikacné predpoklady pre poziciu MOPS:
ukonéena povinnu Skolskd dochadzku v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(,,8kolsky zakon“),

Dal3ie predpoklady:
- vek minimalne 18 rokov,
- uchadzaé nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podla ,, 1. hlavy Trestné Ciny proti
Zivotu a zdraviu” Trestného zakona ¢.300/2005 Z. z. a akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného
zakona ¢.300/2005 Z. z.

Vyberové kritéria na poziciu MOPS su:

1. Pracovné sklsenosti, prax v oblasti obcianskej hliadky, policie, mestskej policie (zohladriuje
sa napriklad dizka praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Predchadzajlca skusenost z vykondavania aktivit v cielovej skupine (zapocitava sa aj Ucast na
organizovani aktivacnych prac, Géast na dobrovolnickej alebo misijnej ¢innosti, komunitné
aktivity a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Znalost romskeho jazyka

5. Znalost cielovej skupiny (pobyt v nej a pod.)

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifaji kvalifikaéné a dalsie
predpoklady na danu poziciu. Neuspesnych kandidatov na vyberovom konani uz obec nebude
kontaktovat'.

Miestom vykonu prace je obec Kendice.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.04.2020

Popis prace MOPS:
* monitorovanie a zabezpecenie bezpecnosti deti, hlavne pocas ich odchodu do skoly a zo Skoly,
zabezpecenie bezpecného prechod skolopovinnych deti cez cestu a upozorfiovanie deti na
dodrziavanie pravidiel cestnej premavky, predovsetkym v sdvislosti s pohybom po komunikacii a
prechodom cez cestu,
¢ dohliadanie na ochranu verejného a siukromného majetku pred poskodzovanim (znecistovanie
spolo¢nych priestorov, vandalizmus, t.z. Umyselné poskodzovanie verejno-prospesnych zariadeni a
podobne),
e upozorfiovanie na protispoloCenskd cinnost a protipravne konanie pachatela a nasledne
oznamovanie danej skutoc¢nosti (skutok, nasledky a pod.) prislusnej institucii, ktora ma rieSenie danej
skutocnosti v kompetencii (obec, policia),
¢ kontrola pohybu a miesta stretdvania sa maloletych deti a mladeZe vo vecernych hodinach bez
pritomnosti rodi¢ov (napr. cintorin, Sportoviska,...),
* upozorfiovanie na zdkaz vypalovania travy, lesnych a li¢nych porastov a kontrola dodrZiavania
zakazu zakladania ohriov na miestach, ktoré na to nie st urcéené a kde hrozi nasledny poziar,
* monitorovanie a nahlasovanie pripadov tvorby nelegéalnych skladok,
e Ucast a pomoc po predchadzajicom suhlase starostu obce, pri zabezpedovani a organizacii
kultdrnych a sportovych podujati, podujati organizovanych obcou, alebo ¢lenmi MRK,
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* monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v rdmci MRK, MRK a vaésinového obyvatelstva,
¢ pomoc hliadke Policajného zboru SR
¢ dohliadanie nad poriadkom a bezpecnostou v obci.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, nadbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

Suhlas so spracovanim osobnych tudajov:

Suhlas so spracuvanim osobnych udajov uvedenych v Ziadosti o prijatie do zamestnania a v Zivotopise
podla zdkona ¢ 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov sa poskytuje na ucel vyberového konania na
danu pracovnu poziciu a na ucel evidovania mojej osoby ako potencidlneho zamestnanca v obci
Kendice.
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