:*”1 EURTOPSKA U"‘\"A OPERACNY PROGRAM
o Eurdpsky socialny fond ! 2 : (V] DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Obec Kendice, Kendice 274, 082 01 Kendice

vyhlasuje vyberové konanie na
e jedno pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP),
e jedno pracovné miesto terénneho pracovnika (TP).

Vyberové konanie sa uskutocni dia 2.3.2020
0 09: 00 hod. v priestoroch Obecného tradu v Kendiciach, Kendice 274, 082 01 Kendice.

Zaujemcovia o pracovnU poziciu moézu Ziadost o prijatie do zamestnania dorucit: osobne, alebo
zaslat postou na adresu Obecny urad Kendice 274, 082 01 Kendice, ¢i elektronicky na
obeckendice@gmail.com.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktoru poziciu maju zaujem (TSP, TP alebo obe
pozicie).

Predpokladana hruba mzda je:

Pracovna pozicia TSP: 900,00 €

Pracovnad pozicia TP: 637,00 €

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 25.02.2020.
Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucéené po termine uzavierky, nebudu
zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
Zivotopis uchadzaca,

doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie skoly o sStudiu alebo
potvrdenie o poZzadovanej praxi (ak je relevantné),

uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchéadzajuceho
zamestndvatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujlce sposobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo udelenie suhlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podla zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich zmien a predpisov (plati pre obce).

destné vyhlasenie o bezihonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace?. (plati
pre MVO).

L Original alebo notadrom, resp. matrikou overena képia vypisu z registra trestov nie stargia ako 3 mesiace, musi byt
uchadzac¢om predlozend najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predlozenia tohto dokumentu nebude pracovna
zmluva IA MPSVR SR akceptovana.
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Predpoklady na poziciu TSP su:
Predpokladom k vykonu povolania terénneho socidlneho pracovnika je odborna spdsobilost,
spoOsobilost na pravne ukony, bezihonnost, osobnostné predpoklady.

Minimalne poZadované vzdelanie pre poziciu TSP:

ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca? alebo

ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia v stlade s § 45 zakona €.219/2014 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov? ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii TSP alebo

ukon&ené VS vzdelanie I. stupfia v odbore socidlna praca ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii

TSP alebo

— ukonéené VS vzdelanie I. stupfia v odbore socidlna praca a preukazatelne $tadium Il. stupfia VS
v odbore socialna praca.

Kompetencie:
— vytrvalost, konstruktivna schopnost pracovat vtime (spolupraca sTP, OP), flexibilita,
schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalsich
socidlnych kompetencii;

Odporucané vyberové kritérid na poziciu TSP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyliéenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykondavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdelavanie, ktorého cielom je priebeiné udrziavanie, zdokonalovanie
a doplifianie pozadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na vykondvanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami, prip. znalost jazyka cielovej skupiny a
zdujem priebeZne sa vzdelavat v odbornej problematike.

Ramcovy popis pracovnych ¢innosti TSP:

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b a rodin so socialnymi problémami v ramci lokality
posobenia (v pripade vyzvy zameranej na ciefovl skupinu MRK prioritne oséb z MRK),
posudzovanie Zivotnej situdcie cloveka, skupiny v kontexte spolocenskej, ekonomickej
politickej situdcie v lokalite/regidne/spoloénosti;

— poskytovanie zédkladnych informdcii a podpory v krizovych situdcidch, poskytovanie zakladného
a Specializovaného poradenstva, vykondvanie opatreni v oblasti primarnej prevencie, ¢innosti
v prospech presadzovania prav apravom chranenych zaujmov znevyhodnenych skupin
obyvatelov na lokélnej/regionalnej drovni, koordinacia potrebnych sluzieb (socialnych,
psychologickych, pedagogickych, zdravotnych a inych) v zdujme ¢loveka/skupiny/komunity;

— schopnost identifikovat dostupné zdroje potrebné pre dosiahnutie ciefov terénnej socialnej
prace, sietovanie ainiciovanie zmien v zaujme cielovej skupiny, spoluprdca s institdciami
a organizaciami pdsobiacimi v lokalite/regione;

2V zmysle § 5 ods. 1a zakona &. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych &innosti
v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3V zmysle § 45 ods. 1a zékona &. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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— vykonavanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napatia a latentnych konfliktov v lokalite
(v pripade potreby rola facilitatora); technicko-administrativne ukony vrdmci evidencie
terénnej socialnej prace, priebezné vzdeldvanie sa arozvoj socidlnych kompetencii, vykon
inych ¢innosti v suvislosti s aktualnymi potrebami pocas realizacie NP TSP II.

Predpoklady na poziciu TP su:
Predpokladom k vykonu povolania terénneho pracovnika je odborna spdsobilost, spdsobilost na
pravne ukony, bezihonnost, osobnostné predpoklady

Minimalne poZadované vzdelanie pre poziciu TP:
— minimélne niZsie stredné odborné vzdelanie (§16, ods. 4, pism. a) zdkona &. 245/2008 Z. z.).*

Kompetencie:
— vytrvalost, schopnost pracovat vtime (spolupraca s TSP, OP), flexibilita, schopnost riesit
konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalSich socidlnych
kompetencii;

Odporucané vyberové kritéria na poziciu TP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyliéenim (zohladriuje sa napriklad dizka praxe,
druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky a podobne).

2. Znalost cielovej skupiny v lokalite (pobyt v nej a podobne), znalost jazyka cielovej skupiny
(rémsky, madarsky a podobne).

3. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchddzajlucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

4. Motivacia pre pracu s marginalizovanymi skupinami a zdujem priebezne sa vzdeldvat
v odbornej problematike.

Ramcovy popis pracovnych &innosti TP:*

— aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b arodin so socialnymi problémami v rdmci lokality
pdsobenia prioritne oséb z MRK a fudi bez domova, ulahéovanie komunikacie medzi majoritou,
uradnymi osobami, TSP, OP a osobami z komunity, sprostredkovanie kontaktov v komunite pre
TSP;

— poskytovanie zdkladnych informacii a podpory v krizovych situdcidch, poskytovanie informdcii
o zakladnych prdvach a povinnostiach ¢loveka v kontexte verejnych politik, vykonavanie opatreni
v oblasti primarnej prevencie, sprevadzanie os0b;

— spolupraca s instituciami a organizaciami posobiacimi v lokalite/regidne.

Na vyberové konanie budti pozvani vietci zaujemcovia, ktori spitiaju kvalifikaéné predpoklady
na dantu poziciu.

Miestom vykonu prace je lokalita, kde Ziju, resp. sa zdrZiavaju marginalizované skupiny — obec
Kendice a kanceldria TSP v priestoroch Komunitného centra, Kendice 484, 082 01 Kendice.

4 Nizsie stredné odborné vzdelanie (nizie sekundarne), ktoré ziska Ziak Gspednym absolvovanim posledného roénika
dvojrocného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole alebo UspeSnym absolvovanim
posledného roc¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou
skuskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedéenie o zaverecnej skuske; v
ucebnych odboroch uréenych statnym vzdelavacim programom méze byt dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyuény list.

5 Uvedené su priklady, podrobna $pecifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace

v sociadlne vylu¢enych komunitach.
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Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 9. 3. 2020.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, nadbozZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch
a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminacny zdkon).

1. Zaslanim Zivotopisu, motivacného listu a dalSich dokumentov emailom, postou, osobne
dobrovolne poskytujete Obci Kendice suhlas so spracdvanim Vasich osobnych uddajov v
rozsahu titul, meno, priezvisko, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, vek, pohlavie, vodi¢sky
preukaz — typ, vSetky Udaje a iné zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, podpis,
kontaktné udaje (najma telefénne Cislo a e-mail), Udaje uvedené v Zivotopise, jazykové
znalosti, prax, absolvované kurzy (ndzov, krajina), certifikdty (nazov, doba platnosti,
vydavatel, krajina), zrucnosti (nazov, uroven), ocakdvany plat, ocakavané zameranie,
ocCakavané miesto prace, hodnotenia pohovorov (vzhlad, kvalifikacia, verbalita, neverbalita),
vysledky testov zruénosti a dalsie uvedené
v Zivotopise, motiva¢nom liste a dotazniku uchadza¢a o zamestnanie za ucelom evidencie
uchadzacov o zamestnanie. Osobné Udaje nebudu zverejiiované a ani poskytované do tretich
krajin. Osobné udaje sa poskytuju tretim strandm vykonavajicim kontrolu, dozor, dohlad na
zaklade osobitnych predpisov ako napr. organom ¢innym v trestnom konani, InSpektorat
prace. Suhlas so spractvanim osobnych uUdajov je mozné kedykolvek odvolat, inak c¢as
platnosti sihlasu uplynie po uplynuti jedného roka odo dnia jeho poskytnutia. Ako dotknutd
osoba vyhlasujete, ze ste si vedoma svojich prav v zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z. z o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zze mate v zmysle § 22
pravo na opravu nespravnych, nelplnych a neaktudlnych osobnych uUdajov a dalSie prava
uvedené v tomto ustanoveni, pripadne na vymazanie osobnych udajov v zmysle § 23.

Implementacna agenttra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

\ 1A MPSVR SR




