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* monitorovanie a predchadzanie vzniku konfliktu v ramci MRK, MRK a vacsinového obyvatelstva,

* pomoc hliadke Policajného zboru SR
e dohliadanie nad poriadkom a bezpecnostou v obci.

Zasada nediskriminacie:

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
z dévodu pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndbozenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

(antidiskriminacny zdkon).

Suhlas so spracovanim osobnych udajov:
Suhlas so spracuvanim osobnych udajov uvedenych v Ziadosti o prijatie do zamestnania a v Zivotopise

podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov sa poskytuje na ucel vyberového konania na
danu pracovnu poziciu a na ucel evidovania mojej osoby ako potencidlneho zamestnanca v obci

Kendice.
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
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www.esf.gov.sk




