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DODATOK &1

k dohode &. 15/37/054/201-SnZ

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci

uzatvoreny medzi

Adresa:

V mene ktorého kona:
ICO:

Bankové spojenie:

¢. utu v tvare IBAN:
(d’alej len irad*)

zamestnavatel’om

Pravnickou osobou
Nazov:

Sidlo:

Prevadzka:

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

Cislo u¢tu IBAN:

(dalej len . zamestnavatel™)
(spolu len . zmluvné strany*)

narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost’
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zo diia 29.12.2015

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Slovenské 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditelka
30794536

Stétna pokladnica

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

Obec Kendice

Kendice 274, 082 01 Kendice
Kendice 274, 082 01 Kendice
Jozef Hlavaty

00327247

2021225536

84110/Vseobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.
SK31 5600 0000 0004 6530 3001

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z E. urdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 15/37/054/201-SnZ
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Clanok I
Predmet dodatku

1)

1)

Tento dodatok sa uzatvara na zaklade vzajomnej dohody oboch uastnikov dohody
&.15/37/054/201-SnZ o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ., Sanca na zamestnanie* (d'alej len
..dohoda*) a na zaklade Ziadosti zamestnavatel'a zo dia 28.01.2016.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:

Clanok I1. bod 1 a 1.1. dohody sa meni a znie takto:

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa s uradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 2. Splnenie

2)

podmienky doby udrZania je zamestnavatel povinny preukéizat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou &. 9)
podla bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendédrnych dni po uplynuti 6 kalendarnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Clanok IL. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny
poziadat’ 1rad oprediienie tejto doby) od nadobudnutia uginnosti tejto dohody
znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok
na dobu urditi a na druh pric, ktoré sivisia s predmetom c¢innosti zamestnivatela,
s ohladom na profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, v §trukture podl'a tabul’ky:

Predpokladané
Profesia Kéd Predpokladany P rac:t';n% Dob Predpokladani celk:vﬁ cenp
Potet (musi byt totoznd | 1oy datum vzniku ;:'omhe 4 MO sky‘:o:mh mesatna 'I': 1':; o8
pracovnych | s profesiou uvedenou = | pracovného ohodnuty pom Mg celkové cena [XRZOOn
miest v budiicej pracovnej 08 pomeru ( nPcs ‘:"b‘;ﬂ (vpmslz:coch) préice jedn;:llvom
il 4 uviest' po
uve) (vytvorenia PM) N V€ w6
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
! Komunitny pracovnik | 3553001 | 01012016 6 6 539.80 3238.80
| Iny pomocny
pracovnik i.n. 9629999 01.01.2016 6 6 512,81 3076.86
Predpokladand
celkov4 cena
précespolu
(V)R

*podla vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 1 januara 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk
Dodatok ¢&.1 k dohode &. 15/37/054/201-SnZ
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Clanok I11. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok
sa poskytuje mesa¢ne najviac pocas 6 kalendiarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5. Mesatna vy3ka prispevku je najviac vo vyske 95%
celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku
na uhradu ¢asti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
Potet pracovného mesaln4 cena o mesaéni prispevok na
pracovnjch lslgg Dieras LRy guanly price St CCR vy8ka | jednotlivé PM
fest = N prispevku zamestnanca
mi 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca € prispevku (VE)
(v€) ve) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stld stl.S stl.6 stl.7 stl.8
1 3253001 6 6 539.80 512,81 512,81 3076.86
1 9629999 6 6 512.81 487,16 487.16 2922.96
TSROl | i e
jednorazovy 112 1
prispevok | JRs0
) Jeirs
Eispol il 631D,
Clanok II

Zavere¢né ustanovenia dodatku

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou dohody ¢&. 15/37/054/201-SnZ uzatvorenej dia
29.12.2015.

Dodatok je vyhotoveny vdvoch rovnopisoch, ztoho pre urad jeden rovnopis a pre
zamestnavatel'a jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dokladne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

(5]

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf. gov.sk
Dodatok &.1 k dohode ¢. 15/37/054/201-SnZ
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5. Tento dodatok nadobida platnost” diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a uginnost—
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla

§ 5a zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

08 -03- 2016
V Presove dita - 3 MAR. 206 V Presove dna
............................................ B ssssailivnsesssns foenionvts
Jozef Hlavaty PhDr. Alena Krjstofikova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka iradu

BN

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢. 15/37/054/201-SnZ




