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1. História lokality 
  
 
1.1. Obec Kendice 

 
 

     Najstaršia písomná zmienka o obci pochádza z roku 1249, kedy uhorský kráľ Belo IV. 

daroval majetok zemanom v doline Svinky, ktorý na východe susedil s pozemkami užívanými 

poddanými z Kendíc. Je to najstaršia písomná správa o Kendiciach. Okolo roku 1284 mal v 

obci majetok zeman Michal. Kráľ Ladislav IV. daroval Kendice zemanom Petrovi, synovi Juraja 

a magistrovi Jóbovi. Okolo roku 1310 sa majiteľmi dediny stali synovia šľachtica Poša. Pošovci 

mali v držbe dedinu až do konca 16. storočia. Koncom 13. storočia sa stala majetkom zemana 

Petra z rodu Abovcov a magistra Jóba. Na prelome 13. a 14. storočia bol v obci vybudovaný 

kostol, pravdepodobne z iniciatívy zemanov. Kendickí poddaní v prvej polovici 14. storočia 

založili novú osadu Vyšné (Malé) Kendice, ktorá na prelome 15. a 16. storočia splynula s 

Kendicami. V roku 1427 tu hospodárilo okolo 30 poddanských domácností. V 14. storočí bola 

súčasťou panstva hradu Šariš. V roku 1600 bolo v sídlisku 28 poddanských domov, kúria 

zemanov, evanjelický kostol augsburského vyznania, fara. Od 15. do 17. storočia sa odlišovali 

Malé a Veľké Kendice. V roku 1787 bolo v obci 84 domov a 641 obyvateľov (početní želiari), v 

roku 1828 bolo v obci 98 domov a 704 obyvateľov, v roku 1900 bolo 604, v roku 1970 počet 

1365. Boli roľníci, obchodovali s obilím a dobytkom. V 19. storočí sa v obci ťažil piesok. 

Rímskokatolícky kostol pochádza z roku 1819, kaštieľ z roku 1792, kúria a kaplnka z prvej 

polovice 19. storočia. Aj za I. ČSR boli Kendice poľnohospodárska obec známa pestovaním 

zeleniny, najmä kapusty. Medzi obyvateľmi obce boli aj  Rómovia. Rómovia došli na  územie 

Slovenska v 16. storočí a 1. zmienka o Rómoch v našej obci je z 19. storočia. V našej obci sa 

usídlili Olašskí Rómovia. Potomkovia týchto Rómov žijú v komunitách v obci. V komunite  

v osade Tekeriš, vzdialenej od obce asi 2 km, žijú prisťahovalci Rómov / rumungro/. Rómovia 

sú súčasťou obce až dodnes . Ich počet sa z pôvodu vysokej pôrodnosti a taktiež z dôvodu 

prisťahovania  zvyšoval až do dnešného stavu. Obec riešila aj minulosti pomoc rómskym  

rodinám rôznymi spôsobmi.  V roku 1961 boli  postavené 3 dvojposchodové dvojdomy a 1 

dvojposchodový dom, ktoré im boli dané do užívania. 
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1.2. Komunitné centrum 

 
      Za účelom riešenia  pomoci marginalizovaným rómskym komunitám pri riešení 

nepriaznivej sociálnej situácie, odstraňovaní rozdielov medzi majoritou a obyvateľmi rómskych 

komunít, pomoci pri začleňovaní sa do života celej  spoločnosti a pri využívaní vlastných 

zdrojov komunity  pre skvalitnenie života, začal sa v roku 2012 realizovať projekt komunitnej 

práce ako súčasť národného projektu.  Komunitné práca je takto vykonáva cez ďalšie projekty 

až doteraz. Aby mali pracovníci vykonávajúci komunitnú prácu kvalitné pracovné podmienky 

a zároveň sa mali kde členovia komunity stretávať, bol uznesením Obecného zastupiteľstva 

schválený projekt na výstavbu novej budovy komunitného centra. Budova bola postavená 

z prostriedkov Ministerstva poľnohospodárstva a regionálneho rozvoja SR za  finančnej 

spoluúčasti obce a bola daná do užívania v júni 2015. 

 

SWOT ANALÝZA KC 

Silné stránky:  
- znalosť problematiky v rómskej komunite  
- užívateľ sociálnych služieb = partner, prosociálny 
prístup k užívateľom sociálnych služieb 
- súdržný tím 
- spoločné ciele členov tímu s obcou 
- dobrá spolupráca s vedením obce, TSP, Denný 
stacionár, MOPS, Sociálny podnik, s inými 
inštitúciami (ÚPSVaR, Cirkevná základná škola v 
Kendiciach) a s inými komunitnými centrami  
- kvalitné a včasné poskytovanie základného 
sociálneho poradenstva 
- celoživotné vzdelanie zamestnancov, prax 
a dlhoročné skúsenosti pracovníkov KC pri práci s 
MRK 
- dôvera zo strany prijímateľov sociálnych služieb 
voči zamestnancom KC 
- možnosť využívania obecných priestorov (ihrisko, 
multifunkčné zariadenie, detský park, okolitá 
príroda) na voľnočasové aktivity 
- ochotní dobrovoľníci 

Slabé stránky: 
-nepostačujúce materiálno-technické vybavenie 
KC 
-menšie priestory KC pre realizáciu aktivít 
-umiestnenie priestorov KC mimo segregovanej 
osady 
- menšia propagácia činností KC 
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Príležitosti: 
-eliminovanie predsudkov medzi občanmi MRK 
a majoritou 
-práca s užívateľmi sociálnych služieb (komunitami) 
za účelom zvyšovania zodpovednosti a aktívnej 
účasti pri riešení životných situácií 
-ďalšie vzdelávanie pracovníkov KC 
prostredníctvom školení, supervízii a spoločných 
porád 
 - aktívny záujem o mapovanie potrieb 
v komunitách 
- vzdelávacie materiály k aktivitám s cieľovou 
skupinou 

Riziká: 
- sťažená práca s MRK z dôvodu inej hodnotovej 
orientácie osôb v cieľovej skupine 
- riziká vzniku konfliktov medzi občanmi - členmi 
jednotlivých komunít pri konaní spoločných 
aktivít 
- aktivity  v kontexte projektu  
 

 

 1.3 Vízia, poslanie a ciele komunitného centra 

     Víziou komunitného centra je dosiahnutie čo najväčšej spokojnosti prijímateľov sociálnej 

služby, vytvorenie bezpečného a pokojného prostredia pre nich, podpora čo najväčšej miery 

samostatnosti, nezávislosti, rozhodovania, zodpovednosti za svoje konanie, ich nenásilnej 

inklúzie a spolupráce s verejnosťou, aby obmedzenie nebolo pre nich iba prekážkou – ale aby 

sa stalo príležitosťou. 

     Poslaním komunitného centra je podpora pozitívnej zmeny, posilňovanie sociálnej 

súdržnosti v obci a presadzovanie sociálnej inklúzie znevýhodnených skupín obyvateľov. 

Usiluje sa o zmocňovanie na prekonávanie problémov (chápaného na individuálnej aj na 

skupinovej úrovni), podporuje budovanie občianskych komunít kompetentných  prekonávať 

problémy a založené na participácii ich členov. 

     Každé komunitné centrum pracuje v iných podmienkach. Stanovovanie aj napĺňanie cieľov 

a úloh KC je prispôsobené východiskovej situácii, rešpektuje individuálne okolnosti a možnosti 

KC a obcí, v ktorých pôsobia, vyžaduje si postupnosť krokov („od malých zmien k väčším“), 

citlivosť vo vnímaní pripravenosti cieľových skupín a empatiu (viac počúvať, prispôsobovať sa 

potrebám).  

     Úlohy komunitného centra spočívajú najmä v poskytovaní každému prijímateľovi sociálnej 

služby primeranú podporu a pomoc podľa jeho skutočných potrieb s využitím vlastného 

potenciálu. Rešpektuje slobodnú vôľu, súkromie a právo prijímateľa sociálnej služby 

vyjadrovať svoje priania, potreby a prípadné sťažnosti. Prijíma prijímateľov sociálnej služby 

v ich jedinečnosti, podporuje individuálne plánovanie sociálnej služby a podporuje aktivity na 

udržiavanie a rozvoj sociálnych, pracovných zručností a tvorivosti na základe individuálneho 

prístupu ku prijímateľom sociálnej služby. Zmierňuje riziko sociálneho vylúčenia a segregácie 

prijímateľov sociálnej služby od ostatnej populácie podporou ich účasti na spoločenskom 
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živote a integrácií do bežného života využívaním vonkajších služieb, vytváraní prirodzených 

sociálnych väzieb, udržiavaním a prehlbovaním rodinných, priateľských i partnerských 

vzťahov. Využíva spoluprácu s verejnosťou, miestnou komunitou a dobrovoľníkmi. 

Zabezpečuje úpravu a skrášľovanie prostredia, v ktorom sa prijímateľa sociálnej služby 

pohybujú. 

     Zásadami, ktorými sa KC riadi pri dosahovaní cieľa, je hlavne pristupovať ku prijímateľom 

sociálnej služby úctou, trpezlivosťou, empatiou a pochopením. Vytvára atmosféru dôvery, 

pokoja, radosti, dobrej pohody a spokojnosti. Vzájomne spolupracovať v tíme a k zvereným 

úlohám pristupovať zodpovedne, obetavo a nezištne.  

 

1.4. Činnosť komunitného centra 

Cieľom zriadenia  komunitného centra na území obce je poskytovať kvalitnú odbornú  

podporu jednotlivcom a rodinám ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením vedúcu k 

svojpomocnému riešeniu svojich  sociálnych problémov, rovnako poskytovať podporu vedúcu 

k rozvoju celých komunít  cieleným využívaním komunitných zdrojov.  

V komunitnom centra sa v zmysle § 24d Zákona č. 485/2013 Z. z., ktorým sa mení 

a dopĺňa Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení Zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov fyzickej osobe 

v nepriaznivej sociálnej situácii  

a) poskytuje: 

1. základné sociálne poradenstvo jednotlivcom aj v skupinách v priestoroch komunitného 

centra aj teréne 

2. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov -  

3. pomoc pri príprave na školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do a zo školy 

a školského zariadenia 

b) vykonáva preventívna aktivita 

c) zabezpečuje záujmová činnosť. 

V komunitnom centre sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. Sociálna 

služba v komunitnom centre sa poskytuje ambulantnou a terénnou formou prostredníctvom 

plánu činností komunitného centra a akčného plánu.  

  

Ciele projektu sa napĺňajú prostredníctvom: 
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- individuálnej pomoci osobám ohrozených sociálnym vylúčením – základné sociálne 

poradenstvo, 

- skupinovými aktivitami:  - edukačnými 

    - osvetovými- preventívnymi, 

    - záujmovými 

- komunitnej práce 

- mapovaním potrieb v jednotlivých komunitách  

- analýzou prínosov a dopadov činnosti poskytovateľa 

- sieťovaním aktérov krízovej intervencie na komunitnej úrovni. 

Cieľom zriadenia  komunitného centra na území obce je poskytovať kvalitnú odbornú  

podporu jednotlivcom a rodinám ohrozeným chudobou a sociálnym vylúčením vedúcu k 

svojpomocnému riešeniu svojich  sociálnych problémov, rovnako poskytovať podporu vedúcu 

k rozvoju celých komunít  cieleným využívaním komunitných zdrojov.  

V komunitnom centra sa v zmysle § 24d Zákona č. 485/2013 Z. z., ktorým sa mení 

a dopĺňa Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení Zákona č. 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov fyzickej osobe 

v nepriaznivej sociálnej situácii  

a) poskytuje: 

4. základné sociálne poradenstvo jednotlivcom aj v skupinách v priestoroch komunitného 

centra aj teréne 

5. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov -  

6. pomoc pri príprave na školské vyučovanie a sprevádzanie dieťaťa do a zo školy 

a školského zariadenia 

d) vykonáva preventívna aktivita 

e) zabezpečuje záujmová činnosť. 

V komunitnom centre sa vykonáva komunitná práca a komunitná rehabilitácia. Sociálna 

služba v komunitnom centre sa poskytuje ambulantnou a terénnou formou prostredníctvom 

plánu činností komunitného centra a akčného plánu.  
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1.5 Opis jednotlivých odborných a obslužných činností komunitného centra  

Podľa § 24d Zákona č. 485/2013 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa Zákon č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení Zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní v znení neskorších predpisov fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii 

v  komunitnom centre sa poskytuje:  

Sociálne poradenstvo - je odborná činnosť zameraná na pomoc fyzickej osobe 

nachádzajúcej sa v nepriaznivej sociálnej situácii. Cieľom sociálneho poradenstva je 

znižovanie rizík vyplývajúcich zo sociálneho vylúčenia, z konfliktných spoločenských situácií, 

zo spôsobu života a z rizikového správania, ale aj zvýšenie sociálnych kompetencií; podpora 

sociálneho začlenenia klientov, rodín, komunít; predchádzanie vzniku krízových situácií 

v  rodinách, obmedzovanie a odstraňovanie negatívnych vplyvov; poskytnutie alebo 

sprostredkovanie konkrétnej pomoci.  

Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov - spočíva najmä v  poskytovaní 

rád pri vybavovaní úradných záležitostí, dokladov, v sprevádzaní klienta do relevantných 

inštitúcií a  do úradov, v poradenstve pri spisovaní a  pri podávaní písomných podaní či 

úradných tlačív, pri asistencii a pomoci s písomnou komunikáciou s  úradmi a  s inštitúciami, 

vrátane sprievodu a sprostredkovania rokovania s inštitúciami, ktoré majú účasť na riešení 

klientovej situácie.  

Pomoc pri príprave na školskú dochádzku a  na školské vyučovanie a sprevádzanie 

dieťaťa do a zo školského zariadenia - túto činnosť pracovníci KC realizujú s cieľom zvýšenia 

školskej úspešnosti detí a mládeže; a tým rozšírenia ich možností na slobodný výber životnej 

cesty a na budúce uplatnenie sa v spoločnosti. K tejto aktivite môžeme zaradiť napr. 

predškolskú prípravu, individuálne a skupinové doučovanie, spoluprácu s  rodičmi a  so 

školou.  

Ďalej sa v komunitnom centre vykonávajú:  

Preventívne aktivity - cieľom preventívnych a aktivizačných činností je prostredníctvom 

motivácie, vzdelávania, aktivizácie a dobrovoľníckej činnosti prevencia vzniku nepriaznivých 

sociálnych situácií a podpora sociálneho začleňovania detí, mládeže,  dospelých a seniorov. 

KC môže realizovať napríklad nasledovné preventívne aktivity: preventívne programy 

vychádzajúce z  aktuálnych potrieb, formálne alebo neformálne vzdelávacie kurzy, tréningy 

a  školenia (zamerané napr. na: rodinné hospodárenie, vedenie svojpomocných skupín, 

environmentálne aktivity a  ďalšie), aktivity na podporu dobrovoľníctva a iné.  

  



 

 
 

9 

V komunitnom centre sa zabezpečuje:  

Záujmová činnosť - cieľom záujmovej činnosti v komunitných centrách je zabezpečenie 

rozvoja životných zručností, znižovanie výskytu sociálno-patologických javov a rizikového 

správania u detí a mládeže, podpora budovania vzájomných vzťahov medzi deťmi, mládežou 

a dospelými z rôznych cieľových skupín a  ďalšie. Môže byť realizovaná prostredníctvom 

rôznych pravidelných záujmových krúžkov, ale aj jednorazových voľnočasových aktivít.  

V komunitnom centre sa vykonávajú:  

Komunitná práca - v  najširšom vymedzení komunitná práca je plánovaným intervenčným 

procesom smerujúcim k žiadanej sociálnej zmene v komunite (rozvoju komunity), na čo 

využíva celú paletu metód a prístupov systematizovaných do tzv. modelov komunitnej práce. 

Týka sa členov komunity a ich potrieb, je interdisciplinárna a  variabilná (prispôsobuje sa 

konkrétnym potrebám a  situáciám), je založená na princípoch zmocňovania a  participácie, 

čím rozširuje možnosti ľudí ovplyvniť to, čo sa ich priamo týka. Užšie zameranie komunitnej 

práce na riešenie sociálnych problémov určuje zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách, 

podľa ktorého „komunitná práca je podpora aktivít členov miestnej komunity 

k  svojpomocnému riešeniu sociálnych problémov v rámci miestneho spoločenstva, najmä 

rozvojom sociálnych služieb“. Komunitná práca zahŕňa aktivity smerujúce k  podpore 

komunitného života: identifikácia a povzbudzovanie zdrojov v komunite (identifikácia 

a mobilizácia lídrov; podpora dobrovoľníctva) aj mimo nej; motivácia na vzájomnú pomoc 

(vytváranie priestoru na budovanie vzťahov a sociálnych sietí v rámci komunity, ale aj smerom 

von a vo vzťahu k inštitúciám); podpora formovania záujmových skupín a presadzovania ich 

záujmov; podpora spolupráce (pomoc pri identifikácii spoločných potrieb, pri formulácii 

cieľov,  pri hľadaní spôsobov ich naplnenia a pri samotnej realizácii navrhnutých riešení) a 

ďalšie. Komunitná práca a  komunitné aktivity obsahujú prvky vzdelávania a presadzovanie 

zmeny pre jednotlivcov,  skupiny a pre komunity.  

Medzi všeobecné ciele komunitnej práce zahŕňame:  

- presadzovanie žiadanej sociálnej zmeny v komunitách;  

- presadzovanie sociálnej inklúzie vo vzťahu k vylúčeným komunitám;  

- podpora sociálnej súdržnosti a participatívnej demokracie na lokálnej úrovni;  

- podpora komunikácie a  spolupráce medzi komunitami a  skupinami v  rámci obce s 

cieľom budovať spolupracujúce komunity a s rešpektom vôle a ochoty členov týchto komunít;  
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- podpora komunikácie a  spolupráce v  rámci komunity a  smerom von, spolupráca 

s  lokálnymi aktérmi, s organizáciami, s inštitúciami a  najmä s  miestnou samosprávou je 

cieľom aj prostriedkom komunitnej práce;  

- podpora svojpomocných kapacít komunity na riešenie vlastných problémov;  

- podpora občianskeho aktivizmu v komunitách;  

- podpora vzájomnej pomoci – solidarity v rámci komunity;  

- podpora medzietnického dialógu, rôznorodosti a tolerancie, eliminácia etnických 

predsudkov a stereotypov.  

Okrem obligatórnych činností, definovaných zákonom č. 448/2008 Z. z. o  sociálnych 

službách, pracovníci KC môžu realizovať ďalšie činnosti a  aktivity napríklad s  cieľom 

prinášania inovácií v oblasti podpory inklúzie sociálne vylúčených skupín. Komunitné centrum 

taktiež môže realizovať odborné a  ďalšie činnosti nad rámec zákonom definovaných činností 

(napríklad utvárať podmienky na poskytovanie základného ošatenia a obuvi, realizovať 

pracovnú terapiu a ďalšie) v tom prípade, že napĺňa všetky obligatórne činnosti stanovené 

zákonom a ak poskytovanie týchto činností reflektuje na identifikované potreby cieľových 

skupín. Pri poskytovaní sociálnej služby komunitného centra a jednotlivých odborných 

a ďalších činností pracovníci komunitného centra sa riadia overenými metodikami a  postupmi, 

ktoré komunitné centrum má zadefinované v písomnej podobe. 

Komunitné centrum Sociálna služba Komunitné centrum je poskytovaná ambulantnou 

a terénnou formou. Ambulantné poskytovanie sociálnej služby sa realizuje v komunitnom 

centre, terénna forma prebieha priamo v  prirodzenom sociálnom prostredí cieľových skupín 

(napr. školy a  školské zariadenia, kultúrny dom, verejné priestranstvá, na ktorých sa cieľové 

skupiny obvykle zdržiavajú a ďalšie) alebo v domácom prostredí užívateľov sociálnych služieb. 

Cieľom komunitnej práce a komunitnej rehabilitácie pracovníci KC realizujú činnosti a aktivity 

aj v  prostredí, ktoré môže vylúčené skupiny ovplyvňovať (napr. štátne inštitúcie, lokálni 

zamestnávatelia, iná komunita a pod.). Časové rozloženie realizácie aktivít komunitného 

centra počas dňa a v týždni zohľadňuje potreby jednotlivých cieľových skupín a aktuálne zdroje 

komunitného centra. Komunitné centrum má presne zadefinovaný časový rozsah 

poskytovania jednotlivých odborných a ďalších činností, ktorý je zverejnený na voľne 

prístupnom mieste v KC. 
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2. Mapovanie potrieb 

     V priebehu mesiacov august – september 2021 pracovníci komunitného vykonali 

mapovanie potrieb jednotlivých komunít. Mapovanie prebiehalo formou osobných pohovorov 

pracovníkov KC s členmi komunít.  Cieľom mapovania potrieb komunít v obci bolo zistiť 

potreby členov komunity, ktoré z ich pohľadu sú pre život v obci a komunite pre nich 

najdôležitejšie. Jedná sa o potreby nevyhnutné pre prežitie a  tiež potreby, ktoré by im 

skvalitnili život. 

Pri mapovaní sme sa zamerali hlavne na tri oblasti a to:  

- život v rodine a v domácnosti,  

- životné prostredie, bývanie, lokalita komunít 

- voľnočasové záujmy.  

     Okrem rozhovoru – štruktúrovaného mapovania, sme použili formu dotazníka, ktorý sme 

vypracovali a oslovovali ľudí z komunity.  Odpovede sme zapisovali do dotazníka a zároveň 

dotazník rozšírili o ďalšie témy, na ktoré sme narazili pri mapovaní.  

Mapovanie potrieb jednotlivých komunít naďalej pokračuje 

 

3. Výsledky mapovania 

3.1. Demografia 

      Štruktúra obyvateľov 

      V obci Kendice žilo celkom   k 31.12.2021 ... 2019  obyvateľov 

     V rómskych komunitách žije  635  obyvateľov 

      Z toho:  316 žien  a 319 mužov 

      Veková štruktúra: 0 – 15 rokov................260 obyvateľov 

                                    16 – 18 rokov..............  49 obyvateľov 

                                    19 – 30 rokov............. 138 obyvateľov 

                                    31 – 60 rokov............. 165 obyvateľov 

                                    Nad 60 rokov..............  23 obyvateľov 

      Vzdelanie 

      Podľa vzdelania môžeme členov komunity rozdeliť:                                                                          
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      S vysokoškolským vzdelaním................. 1                                          

      So stredoškolským vzdelaním................19                                                

      So základným vzdelaním......................315               

      Bez vzdelanie ......................................  40                        

     Okrem obyvateľov komunít , ktorí majú v obci trvalý pobyt, žije v obci okolo 80 obyvateľov, 

ktorí majú trvalý pobyt mimo obce a taktiež niektorí obyvatelia s trvalým pobytom v obci žijú 

mimo obce.  Takto sa počet obyvateľov komunít mení skoro každý deň.   

 

3.2. Fyzická infraštruktúra 

V obci sú 4 rómske komunity, nachádzajúce sa v rôznych častiach obce 

        1    Segregovaná rómska komunita v osade Tekeriš 

     V osade žije 152 žien  a 164 mužov (316 – osoby prihlásené k trvalému pobytu) , z toho je 

121 deti od 0 - 15 rokov. Osada je vzdialená od obce asi 2 km. Je tam súkromný obchod  – 

Večierka, v ktorej majiteľ, člen komunity,  ponúka pre obyvateľov potraviny  a iný potrebný 

tovar. Deti  z tejto osady musia dochádzať na vyučovanie v Cirkevnej základnej školy sv. 

Michala do obce, taktiež materská škola je iba v obci. Niektoré deti navštevujú aj Základnú 

školu v Drienovskej Novej Vsi.  Na dopravu využívajú verejnú autobusovú dopravu, zastávka 

je pri osade, prípadne ich vlastnými autami vozia rodičia. Do mesta Prešov a Košice sa 

dopravujú aj vlakom. Vlaková zastávka je neďaleko osídlenia. Za detským lekárom obyvatelia 

osady dochádzajú až do ďalšej obce Petrovany /cez obec Kendice do vzdialenosti cca. 4,5 

km/,všeobecný lekár pre dospelých a zubný lekár je v obci Kendice. Pobočka Slovenskej pošty 

je tiež iba v obci. Do osady nie je privedený plyn, ani kanalizácia. Kúria drevom. Vodovodné 

pripojenie je do osady privedené a členovia komunity sa postupne napájajú na obecný 

vodovod. S tým súvisia problémy s majetkovým vysporiadaním pozemkov. V osade nie je 

obecný rozhlas. Obyvatelia žijú prevažne v starých domoch, ktoré si opravujú a taktiež robia 

prístavby. Časť mladších členov si postavilo nové domy. So stavebným povolením je v osídlení 

iba 7 domov. Chatrče v  osade už nie sú. V tejto osade nie je osoba /vajda/, ktorú by 

rešpektovali všetci jej obyvatelia. V osídlení žijú na katastrálnom území obce Kendice aj osoby, 

ktoré sú prihlásené na pobyt v obci Drienovská Nová Ves. Ide o 4 domy a približne 50 osôb. 

Na katastrálnom území Drienovskej Novej Vsi je postavených 5 domov. 

2  Rómska komunita pri cintoríne  
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Táto komunita je situovaná  na konci obce Kendice smerom do Košíc. V tejto komunite žije 44 

mužov a 48 žien, z toho 28 deti od 0 -15 rokov. Členovia tejto komunity žijú prevažne v nových 

rodinných domoch,  ktoré si sami postavili  na vlastných pozemkoch. V tejto lokalite je 

zavedené plynové potrubie. Rodiny zatiaľ nie sú napojené na prívod plynu. Kúria drevom.  

Taktiež je v lokalite privedené vodovodné a kanalizačné potrubie, na ktoré sú napojené všetky 

rodiny v lokalite. Väčšina členov tejto komunity  je zamestnaná. Mladí navštevujú stredné školy 

v Prešove. 

 

3 Rómska komunita „bytovky“ 

V tejto komunite žije 93 mužov a 98 žien, z toho 84 deti od 0  - 15 rokov. Žijú v bytovkách, 

ktoré im v roku 1961 postavili Východoslovenské tehelne, závod Drienovská Nová Ves. Sú to 

3 dvojposchodové dvojdomy a 1 dvojposchodový dom. K bytovkám je  zavedené plynové 

potrubie, 2 bytovky sú na prívod plynu pripojené. Všetky rodiny v bytovkách sú napojené na 

kanalizačné aj vodovodné potrubie. Bytovky postupne chátrajú, žije v nich veľký počet 

obyvateľov, ktorý sa stále zvyšuje. Niektorí si k bytovkám urobili prístavby- bez stavebného 

povolenia. 

 

4 Rómska komunita na ul. Chmeľníckej 

      V tejto komunite žije 18 žien a 18 mužov, z toho 21 deti od 0 – 15 rokov Sú to dve 

rozvetvené rodiny, ktoré spolu žijú v tejto lokalite v dvoch domoch s prístavbami s vlastným 

listom vlastníctva. Na ulici je zavedené  plynové potrubie, ktoré zatiaľ  títo obyvatelia  

nevyužívajú a kúria  tuhým palivom-drevom. Taktiež cez ulicu vedie kanalizačné  a  vodovodné 

potrubie. Obecnú vodu využívajú všetci obyvatelia tejto lokality, na kanál  sa postupne začínajú 

pripájať. Muži v tejto     lokalite pracujú, ženy sú v domácnosti. Deti navštevujú základnú školu 

v obci a materskú školu. 

 

3.3. Inštitúcie 

      Všetky rómske komunity, ktoré sú priamo v obci aj v osídlení, majú Obecný úrad v 

Kendiciach,  Cirkevnú základnú školu sv. Michala, materskú školu, odchod COOP  Jednota, 

pobočku Slovenskej pošty, všeobecného lekára pre dospelých a zubného lekára,  

Rímskokatolícky kostol sv. Michala a Farský úrad a dom smútku priamo v obci. Detský lekár 

ordinuje v susednej obci Petrovany. V obci využívajú verejné osvetlenie a obecný rozhlas. 

Komunitné centrum sa nachádza v obci pri Cirkevnej základnej škole a materskej škole. V obci 
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je zriadené Lesné družstvo Dolina, ktoré sprostredkuje predaj palivového dreva za poplatok. 

V obci je postavená bytová jednotka s 11 nájomnými bytmi. Je plne obsadená a žijú v nej ľudia 

z majority. V posledných rokoch v obci začala svoju činnosť Apoštolská cirkev, ktorej členmi 

sa stali viacerí členovia rómskych komunít žijúcich v obci. Cirkev stavia v obci modlitebňu,  

v ktorej budú aj priestory na voľnočasové aktivity jej členov.   

  

3.4. Neformálna sociálna štruktúra 

      V lokalitách, v ktorých žijú rómske komunity, sú rôzne skupiny ľudí. Najpočetnejšie sú 

skupiny detí a mládež, ktoré sa stretávajú pred rodinným domami a na miestnych 

komunikáciách.  Priestory komunitného centra využívajú hlavne deti bývajúce v komunitách 

v obci. Starší občania sa stretávajú doma, majú medzi sebou väčšinou príbuzenské vzťahy.  

V žiadnej lokalite nie je vajda, prirodzenými  autoritami sú starší občania. Za dôležitých ľudí 

v obci považujú hlavne starostu obce, príp. poslancov, riaditeľku a učiteľov Cirkevnej základnej 

školy, kňaza a pastora. 

 

3.5. Potreby, problémy 

     Okrem základných životných potrieb, ktoré trápia väčšinu obyvateľov komunity, ako je 

nezamestnanosť a z toho vyplývajúci nedostatok finančných prostriedkov, sme mapovaním 

zistili tieto potreby : 

 -vyčistenie  a zregulovanie miestneho potoka v osade Tekeriš, potok  je zanesený odpadom     

a pri prudkom daždi sa vyleje z koryta a zaplaví časť osady pred rodinnými domami, 

-likvidácia čiernych skládok odpadu zabezpečiť pre rodiny smetné nádoby na komunálny 

a separovaný odpad aj v osade, aj v obci, 

 -oprava autobusovej zastávky v smere do Košíc a tým aj do obce Drienovská Nová Ves 

/ na čakajúcich,  hlavne deti do školy, prší, fúka vietor/, 

- v osade ani v obci sa nenachádza žiadne spoločné verejné priestranstvo, pre mladších    

obyvateľov a hlavne deti sa vyskytla potreba vybudovanie športového ihriska a osadenie 

lavičiek pre matky s deťmi,  

 - pre rodičov  z osady,  ktorí majú školopovinné deti, sa opakovala potreba zabezpečiť školský 

autobus pre deti, ktoré dochádzajú do základnej školy v obci vzdialenej asi 2 km od  osady.  

Medzimestské spoje Prešov-Košice sú preplnené,  niektorí rodičia nemajú finančné 
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prostriedky na cestovné pre deti. Na dotáciu nemajú nárok, nakoľko osada aj základná škola 

sú  v tej istej obci. 

-vybudovanie chodníka medzi osadou a obcou, nakoľko je cesta 1. triedy nebezpečná pre 

chodcov, ktorí sa potrebujú dostať  do obce 

-vybudovanie kanalizácie a plynovodu v osade Tekeriš. 
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4. Akčný plán 

     Po zvážení všetkých požiadaviek a potrieb z mapovania  a po zistení možnosti ich 

skutočnej realizácie sme do akčného plánu vybrali tieto potreby: 

  

Potreba/problém Hlavný cieľ 
Čiastkový 

cieľ 
Úlohy Aktivity KC Zdroje Partneri Čas 

Znečistený miestny 
potok zanesený 
odpadkami, pri 
prudkom daždi sa 
vyleje voda z koryta 
a zaplaví   miestnu                             
komunikáciu a dvory 
pri rodinných domoch 
/osada Tekeriš/ 
 

Zapojenie 
komunity do 
vyregulovania 
miestneho 
potoka 
 

a/ Prehodnotiť 
možnosti 
realizácie 
a spolu s členmi 
komunity vybrať 
najvýhodnejšie  
možnosti 
riešenia 
                                    
b/Spropagovať 
cieľ a získať  
členov komunity 
na pomoc pri  
realizácie 
projektu  
 

1. Vytvorenie 
pracovnej 
skupiny, ktorá 
bude jednať  
s vedením obce 
 
 
 
2. Určenie 
postupu prác 
pre 
jednotlivých 
členov 
pracovnej 
skupiny    
 
3. Zvolať 
verejné 
zhromaždenie, 
kde sa budú 
môcť vyjadriť 
členovia 
komunity, 
nakoľko 
miestny potok 
tečie pred ich 
domami                        
 
4.Pracovná 
skupina zisti  
spolu 
s vedením obce 
možnosti 
financovania 
projektu 
a majetkovo-
právne 
záležitosti 
 
5. Regulácia 
miestneho 
potoka 
 
6.Vypracovanie 
svojpomocného 
udržiavania 
potoka 
 
 
 

1.Oslovovenie 
členov 
komunity za 
účelom 
vytvorenia 
pracovnej 
skupiny 
 
2. organizovať 
pravidelné 
zasadnutia 
pracovnej 
skupiny 
 
 
 
3.Realizácia 
verejného 
zhromaždenia 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Stretnutie 
pracovnej  
skupiny 
s vedením 
obce 
 
 
 
 
5.Zrealizovanie 
terénnych  
úprav 
 
6.Nábor 
dobrovoľníkov 
na 
zabezpečenie 
pravidelnej 
údržby potoka 
 
7. Finálne 
/záverečné/ 

1.Komunita 
 
2. Pracovná 
skupina 
 
3.Vlastné 
zdroje obce 
 
4. Prostriedky 
Európskej 
únie 
 

členovia 
komunity 
 
pracovná 
skupina 
 
komunitné 
centrum 
 
vedenie 
obecnej 
samosprávy 
 
relevantní 
partneri 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
december 
2022 
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7.Zhodnotenie 
realizácie 
aktivity                 
 

Zasadnutie 
pracovnej 
skupiny 
                            

Rozbitá a poškodená 
zastávka -prístrešok 
SAD  /osada  Tekeriš/ 

Oprava 
poškodenej 
autobusovej 
zastávky  SAD  
smerom na 
Košice 
/osada Tekeriš/ 

a/zabezpečiť 
ochranu 
cestujúcich pred 
nepriaznivými 
vplyvmi počasia 
pri čakaní na 
autobus                                     
 
b/zvýšenie 
kultúry 
cestovania 
a úprava 
verejných 
priestorov obce 
 

1. vytvorenie 
pracovnej 
skupiny 
 
 
 
 
 
2.  Určenie 
postupu prác 
pre 
jednotlivých 
členov 
pracovnej 
skupiny   
 
3. Vypracovanie 
projektu 
/náčrtu/ opravy 
– rekonštrukcie 
zastávky 
 
 
 4. Oslovenie 
obce 
Drienovská 
Nová Ves ako 
partnerskej 
samosprávy 
 
 
 
 
 5. Pracovná 
skupina spolu 
s vedením obce 
zistí možnosti  
financovania 
akcie 
 
 6. Nábor 
dobrovoľníkov 
remeselníkov  
ochotných 
vykonať opravu 
svojpomocne 
7. Zhodnotenie 
realizácie 
aktivity 

1.Oslovenie 
členov 
komunity za 
účelom 
vytvorenia 
pracovnej 
skupiny 
 
2. Organizovať 
pravidelné 
zasadnutia 
pracovnej 
skupiny 
 
 
 
3.Pomáhať 
pracovnej 
skupine  
s vypracovaním 
návrhu na 
rekonštrukciu 
zastávky 
4. Zorganizovať 
stretnutie 
členov 
pracovnej 
skupiny so 
zástupcami 
obce 
Drienovská 
Nová Ves 
 
5. Zorganizovať 
stretnutie 
pracovnej 
skupiny so 
zástupcami 
obce Kendice 
 
6.Nábor 
dobrovoľníkov 
 
 
 
 
7.Finálne 
/záverečné/ 
Stretnutie 
pracovnej 
skupiny 

1.Komunita 
 
2.Pracovná 
skupina 
 
3.Vedenie obce 
 
4.Iní relevantní 
partneri 
 
/Materiál po 
dohode zakúpia 
obce, práca sa 
vykoná 
svojpomocne 
členmi 
komunity/ 

členovia 
komunity 
 
komunitné 
centrum  
 
vedenie obcí 
Kendice 
a Drienovská 
Nová Ves 

 
 
Október 
2022 
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V osade Tekeriš nemajú 
spoločné verejné 
priestranstvo pre 
oddych a šport 
 

Vybudovanie 
spoločného 
verejného 
priestranstva 
s osadením 
lavičiek 

1. Prehodnotiť 
možnosti 
realizácie 
výstavby , nájsť 
miesto v osade 
na výstavbu  
         
                            
2.  Získať členov 
komunity na 
realizáciu úlohy 
 

1. Vytvorenie 
pracovnej 
skupiny, ktorá 
vyberie miesto 
a pripraví náčrt-
projekt 
priestranstva 
 
2. Určenie 
postupu prác, 
termíny 
a pridelenie 
úloh 
jednotlivým 
členom 
pracovnej 
skupiny 
 
3. Stretnutie so 
zástupcami 
vedenia obce 
a oboznámenie 
s pripravovanou 
aktivitou       
                 
4.Pracovná 
skupina zisti 
možnosti 
financovania 
zakúpenia 
potrebného 
materiálu 
a možnosti 
zapožičania  
 
5. Realizácia 
úpravy terénu/ 
 
 
6.Výroba 
a osadenie 
lavičiek  
 
 
7.Zabezpečiť 
dobrovoľníkov 
na kontrolku 
dodržiavania 
poriadku 
a upratovanie 
priestranstva 
 
 
 
 
 
8.Zhodnotenie 
realizácie 
aktivity                 
 

1.Oslovovenie 
členov 
komunity za 
účelom 
vytvorenia 
pracovnej 
skupiny 
 
2. Organizovať 
pravidelné 
zasadnutia 
pracovnej 
skupiny 
 
 
 
 
 
3.Stretnutie 
pracovnej 
skupiny so 
zástupcami 
obce 
 
 
4.Stretnutie 
pracovnej  
skupiny so 
zástupcami 
miestnych 
podnikateľov a 
remeselníkov 
 
 
 
5.Zrealizovanie 
terénnych  
úprav 
 
6. Realizácia 
výroby 
a osadenia 
lavičiek 
 
7.Nábor 
dobrovoľníkov 
na pomoc pri 
realizácií 
výstavby 
a kontrole 
udržiavania 
poriadku, 
prípadne 
upratovanie 
priestranstva 
 
8. Finálne 
/záverečné/ 
Zasadnutie 
pracovnej 
skupiny 
 
                            

1.Komunita 
 
2. Pracovná 
skupina 
 
3.Vlastné zdroje 
obce 
 
4. Dary 
a bezplatná 
pomoc 
podnikateľov 
a remeselníkov 
obce 
 

členovia 
komunity 
 
pracovná 
skupina 
 
komunitné 
centrum 
 
vedenie 
obecnej 
samosprávy 
 
relevantní 
partneri 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jún 2023 
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4.1. Monitorovanie plnenia cieľov 

     Na monitorovanie plnenia stanovených cieľov sme si stanovili kvalitatívne a kvantitatívne 

ukazovatele.  

Kvalitatívne ukazovatele 

     Osobnou komunikáciou a otázkami budeme získavať spätnú väzbu od obyvateľov 

komunity a účastníkov aktivít s cieľom sledovania dosiahnutých výsledkov. V rámci zisťovanej 

spätnej väzby budeme vyhodnocovať, čo sa nám poradilo a čo sa nám  nepodarilo.  

    Na zisťovanie plnenia cieľov využijeme aj dobrovoľníkov, ktorí budú oslovovať členov 

komunity. Kontrolovať plnenie čiastkových cieľov a úloh  budú členovia Rady komunitného 

centra. 

Kvantitatívne ukazovatele 

     Z hľadiska kvantitatívnych ukazovateľov budeme sledovať: 

 -počet zasadnutí pracovných skupín 

- počet zúčastnených členov komunity 

- počet zapojených partnerov 

- výška získaných zdrojov 

- počet zapojených dobrovoľníkov  

 

 

 5. Záver 

   Plán komunitného centra Kendice je vypracovaný na základe terajšieho stavu a potrieb 

komunity. Komunitné centrum  sa zameriava hlavne na problematiku marginalizovanej  

rómskej  komunity.  Komunitný plán sa bude aktualizovať každý rok podľa potrieb komunity. 


